SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA +Sf.Pantelimon®

FOCSANI i
E~-mail: secretariat@spitalvi.ro Miscarea Romand
www.spitalvn.ro “pentru Calitate
- ISO 9001
SERVICIU NS
S L RUO certificat nr. 471C
917{ yo ANUNT DE CONCURS

0L .05 2029

Spitalul Judetean de Urgenti “ Sf. Pantelimon” Focsani scoate la

CONCURS
In conformitate cu prevederile HG. nr.1336/2022, urmétoarele posturi vacante—
perioada nedeterminata:

- un post vacant de muncitor calificat IV — electrician - Serviciul tehnic
- un post vacant de muncitor calificat I — electrician - Serviciul tehnic
- un post vacant de muncitor necalificat I - Serviciul Administrativ

Depunere dosare concurs — in perioada 09.05.2025 —22.05.2024, ora 16.30 inclusiv,
in plic sigilat la sediul Spitalului Judetean de Urgenta “ Sf. Pantelimon” Focsani, Judetul
Vrancea — SECRETARIAT, in urma careia veti primi un numar de inregistrare.

Selectia dosarelor —23.05.2025, ora 14,00
Depunere contestatii privind selectia dosarelor :26.05.2025 ora 08,00 —27.05.2025, ora 16,00
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor: 27.05.2025, ora 16,30

Proba scrisa —29.05.2025, ora 10,00
Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisé :29.05.2025, ora 14,00
Depunere contestatii privind rezultatul probei scrise: 29.05.2025, ora 14,00 — 30.05.2025, ora
14,00
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba scrisa: 30.05.2025, ora 14,00

Proba interviu — 02.06.2025, ora 10,00
Afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu — 03.06.2025, ora 10.00
Depunere contestatii privind rezultatul probei interviu — 03.06.2025, ora 10,00 —04.06.2025,
ora 10,00
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba interviu — 04.06.2025, ora 13,00
Afisarea rezultatelor finale ale concursului —04.06.2025, ora 16,30
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Concursul se va desfisura la Sediul Spitalului Judetean de Urgenta “ Sf. Pantelimon” Focsani.




Conditii generale de inscriere:
a)are cetifenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéfenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificrile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii potrivit
cerintelor postului scos la concurs, si dupa caz, alte conditii specifice potrivit ceringelor postului
scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
european automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor european sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevéazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotérarea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice:
Pentru postul de_muncitor calificat I — electrician

- sa detina diploma de scoala generala (minim 8 clase)
- certificate de calificare profesionala
- 9 ani vechime in meserie

Pentru postul de_muncitor calificat IV — electrician
- sa detina diploma de scoala generala (minim 8 clase)
- certificat de calificare profesionala

- fara vechime

Pentru postul de_muncitor necalificat I
- sa detina diploma de scoala generala (minim 8 clase)
- fara vechime

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde uritoarele acte:

a)formularul de inscriere la concurs in care se mentioneaza postul pentru care doregte sd
concureze, conform modelului anexat;
b)copie de pe diploma de scoala generala (minim 8 clase)/ scoala profesionala;
c)certificat de calificare profesionala



d)acte care atestd vechimea in specialitatea studiilor (copia carnetului de munca, a adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd conform modelului anexat, REVISAL) care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate (pentru postul de muncitor
calificat I —electrician) ;

e)certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f)certificatul de integritate comportamentala din care si reiasé cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul european automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie , precum $i orice entitate publicd a cérei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta,persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

g)adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului cu cel mult 2 luni anterior derularii concursului;

h)test psihologic;

i)fisa de aptitudini emisa cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului eliberata de medicul de
medicina muncii din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza ;

j)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

k)copie certificat de nastere;

I)copia certificatului de c#sétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

m)curriculum vitae, model comun european.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai trziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar numarul, data si numele
emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sénatatii;

Pentru fiecare probd a concursului punctajul maxim este de 100 puncte.

Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa ob{ina la fiecare probd minim 50 puncte.

Copiile depuse in plic trebuie sa fie certificate de candidat pentru conformitate “conform
cu originalul”

Actele mentionate la lit. b) — 1) vor fi prezentate in original la Serv. RUONS de catre
candidatii declarati cistigatori in ziua cind se prezinta pentru incheierea contractului
individual de munca.
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Spitalul Judetean de Urgenta ,,Sf. Pantelimon” Focsani

FISA POSTULUI
OCUPATIA : Muncitor IV electrician

TITULAR POST :

POSTUL: Muncitor IV electrician

SPECIALITATEA: Electrician

LOCUL DE MUNCA: SERVICIUL TEHNIC -ATELIER INTRETINERE
-Formatia intretinere, reparatii instalatii electrice

GRADUL PROFESIONAL. ......

NIVELUL POSTULUI: executie

1 CERINTELE POSTULUI

STUDII: categoria de calificare ......

VECHIME: .... ani vechime in meserie

ALTE CERINTE SPECIFICE:autorizatie electrician joasa tensiune grupa a I[V-a , d.p.d.v.SSM.

2. RELATII

2.1. lerarhice: este subordonat sefului Serviciului Tehnic si sefului formatiei de lucru.

2.2. Colaborare: cu personalul din cadrul Serviciului Tehnic, Atelierului Intretinere, sectiilor si
compartimentelor spitalului.

3.PROGRAM DE LUCRU
3.1. Conform graficului de lucru.

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

-efectueaza lucrari de reparatii si intretinere instalatii electrice in limitele prevazute in autorizatia
pe care o detine si raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;
-intervine operativ pentru inlaturarea defectiunilor ce pun in pericol buna functionare in conditii de
siguranta a instalatiilor electrice din dotarea spitalului;
-raspunde de utilizarea judicioasa a materialelor, a pieselor de schimb, a combustibililor si a
timpului de lucru;
-raspunde de supravegherea, exploatarea, intretinerea, repararea masinilor, utilajelor si instalatiilor
din sectiile/compartimentele spitalului, Blocul alimentar, Blocul spalatorie, hidrofoare, centrale
termice, grupuri electrogene etc, in limita competentelor admise prin fisa postului si a autorizatiei
de electrician;
-raspunde si efectueaza verificarea si intretinerea grupurilor electrogene amplasate la Spitalul de
Boli Contagioase si Pavilionul Central al Spitalului, completeaza cu acid sulfuric bateriile de
acumulator, verifica si completeaza cu lichid de racire (antigel) si cu ulei de motor componentele
aflate in dotarea grupurilor electrogene;
-efectueaza incarcarea bateriilor de acumulator (cate 4 buc.acumulatori/baterie la un grup
electrogen amplasat la Pavilionul Central al Spitalului, respectiv cate 2buc.acumulatori/baterie la
restul grupurilor electrogene) pe redresor;
-verifica si raspunde de legaturile la centura de impamantare a masinilor, instalatiilor si utilajelor
din spital si sectile exterioare;
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-verifica si raspunde de buna functionare a iluminatului interior,exterior si de siguranta din spital
si sectile exterioare;
-raspunde de buna functionare a instalatiilor de alimentare cu energie electrica a circuitului de
siguranta , de reglarea corespunzatoare a retelelor de la sistemele de automatizare si de protectie a
motoarelor si instalatiilor;
-periodic si ori de cate ori este necesar, executa verificarea posturilor de furnizare cu energie
electrica pe nivelele spitalului si in sectiile exterioare;
-raspunde de functionarea corespunzatoare a prizelor de pamant , conform normativelor specifice
in vigoare, ia masuri atunci cand constata defectiuni si informeaza sefii ierarhici superiori;
-intocmeste acte de constatare atunci cand constata descompletari sau lipsuri, ori observa o
exploatare necorespunzatoare a instalatiilor si echipamentelor electrice;
-raspunde de pastrarea patrimoniului spitalului;
-stabileste necesarul de materiale/piese de schimb pentru efectuarea intretinerii/reparatiei d.p.d.v.
electric in sectile spitalului si semneaza referatul de procurare intocmit de seful sectiei respective;
-justifica consumul de materiale si piese de schimb necesar efectuarii unei lucrari prin inregistrarea
lor in dispozitiile de lucru, semnate si stampilate de asistentul-sef al sectiei beneficiare si de seful
formatiei de lucru, in vederea confirmarii efectuarii lucrarii respective;
-lunar, cu incadrare in termenele prevazute, efectueaza si raspunde de calitatea reviziilor tehnice
ale instalatiilor electrice de distributie, cat si prizelor , intrerupatoarelor si tablourile generale din
toate sectile/compartimentele/serviciile spitalului care i-au fost repartizate spre rezolvare, verificari
consemnate in procesele —verbale lunare si ia masuri in cazul constatarii unor defectiuni sau
neconcordante in functionare, astfel incat sa asigure functionarea instalatiilor/echipamentelor
electrice in conditii de siguranta;
-consemneaza in Registrul de tura si Registrul de defectiuni intreaga activitate desfasurata in timpul
serviciului;
-executa si alte sarcini in interesul serviciului transmise de sefii ierarhici superiori;
-respecta prevederile Regulalamentului Intern , Regulamentului de Organizare si Functionare,
Legii SSM nr.319/2006, Legii nr.307/2006 privind situatiile de urgenta si a Normelor de Protectie
a Mediului;
-respecta instructiunile proprii, procedurile operationale si de lucru la locul de munca;
-respecta relatiile de colaborare si subordonare si prezinta o buna conduit etica si morala in relatiile
de serviciu;

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu
raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de
munca, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor reglementari legale sau ori de cate ori este
necesar.
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- inderca gardulul vie.

- cositul ierbii si udarea spatiului verde.

- saparca in jurul trandafirilor sia arborilor ormamentall.

- yespecta prevederile Regulamentului Interior al unitatii, \Regalamentul de Organizare si
Eunctionare precurn si Norimele de Securitate si Sanatate im Munca stipuinte in Legea nr, 319/ 2006 si
LG 142572006 si Normele ISUPSI).

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru este ebligat sa semneze condica de prezenta.

- Respecta ordinea si disciplinala lacul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta

Jamr ey 1 i o -
timpul de munca,

- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform regiementarilor profesionale si
cerintetor postului. )

- Prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efeciua servicii la
parameirii de calitate jipust.

- Se va suptne tasiriior +dminisirative in ceea ce priveste neindeplinirsa la timp si
intacmai a sucinilor prevazute in fisa postulul.

- Respecta prevederile Legil 47 7/2004 care reglementcaza normele de conduita >

profesicnala necesare realizarii unor raparturi sociale si profesicnale corespunzatoare crearii si
mentinerii la nivel inalt a prestigiului fastitutiel si al personzlului contractual.
- fndeplineyte orice 212 <arcini stabilite de conducersa spitahulul.

5. LIMITE BE COMPETENTA

- are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile tespectarii nonmclor legale in vigoare.
- sarcinile , responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postulni se va completa ori

de cate ori esic nevoie in funclic de rc glementarile care apar in legisiatie.
Executt orice alte sarcini de serviciu ce se tneadreaza in natura profesici la solicitacca
sefinlui direct. *
Pentru neindeplinirea seu indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar contraventional sau penal, dupa caz '
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